
eal Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes 
de racionalización del gasto público en el ámbito educativoR

Art. 4.- Sustitución a partir del 10º día.

Real  Decreto-ley  20/2012,  de  13  de  julio,  de  medidas  para  garantizar la  estabilidad 

presupuestaria y de fomento de la competitividad

Artículo 2. Paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012 del personal del sector 

público.

El personal del sector público verá reducida sus retribuciones en las cuantías que corresponda 

percibir  en  el  mes  de  diciembre  como  consecuencia  de  la  supresión  tanto  de  la  paga 

extraordinaria  como de  la  paga  adicional  de  complemento  específico  o pagas  adicionales 

equivalentes de dicho mes.

Decreto-LEY  1/2012,  de  19  de  junio,  de  Medidas  Fiscales,  Administrativas, 

Laborales y en materia de Hacienda Pública para el reequilibrio económico-financiero 

de la Junta de Andalucía.

Artículo  14.  Complemento  por  incapacidad  temporal,  riesgo  durante  el  embarazo, 

riesgo durante la lactancia natural, maternidad, paternidad, adopción y acogimiento.

1.ª Se abonará el 100 por cien del complemento por incapacidad temporal en los supuestos en 

los  que  la  incapacidad  temporal  se  origine  por  contingencias  profesionales,  y  por 

contingencias comunes que generen hospitalización con estancia hospitalaria o intervención 

quirúrgica.

2.ª En los restantes supuestos de incapacidad temporal por enfermedad común o accidente no 

laboral, el complemento se calculará:

a) Desde el  primer día  de la  situación de incapacidad temporal  hasta  el  tercer  día 

inclusive, se abonará el 50 por ciento del complemento cuando se trate del primer período de 

baja del ejercicio y el 40 por ciento en el segundo y posteriores períodos de baja, sin perjuicio 

de  la  aplicación  de  porcentajes  inferiores  establecidos  de  acuerdo  con  las  normas 

convencionalmente acordadas.

b) Desde el cuarto día de la situación de incapacidad temporal hasta el vigésimo día, 

inclusive, se abonará el 75 por ciento del complemento.

c) A partir del día vigésimo primero, se abonará el 100 por cien del complemento.



4.ª Durante el período en que el personal se halle en incapacidad temporal por contingencias 

comunes  no  se  devengará  complemento  alguno  para  garantizar  retribuciones  de  carácter 

variable,  ni  aquellas  otras  cuya  percepción  se  encuentre  condicionada  por  la  efectiva 

prestación del servicio.

Artículo 25. Jornada laboral.

1. La jornada ordinaria de trabajo del personal referido en el artículo 3.a), b) y c) será como 

mínimo de treinta y siete horas y media semanales de promedio en cómputo anual. Todo ello 

sin  perjuicio  de  las  demás  modalidades  de  jornada  normativa  o  convencionalmente 

establecidas, que se adaptarán a esta jornada ordinaria en lo que fuere necesario.

En todo caso, las modificaciones de jornada y demás extremos que se lleven a efecto como 

consecuencia  del  establecimiento  de  esta  medida,  no  supondrán  incremento  retributivo 

alguno.

LOMCE

Cuarenta y tres. Se añade un apartado 4 al artículo 122 con la siguiente redacción:

"4. Se promoverán las acciones destinadas a fomentar la calidad de los centros educativos, 

mediante el refuerzo de su autonomía y la potenciación de la función directiva.

Dichas  acciones  comprenderán  medidas  honoríficas  tendentes  al  reconocimiento  de  los 

centros,  así  como acciones  de  calidad  educativa,  que  tendrán  por  objeto  el  fomento  y la 

promoción de la calidad en los centros.

Las acciones de calidad educativa partirán de una consideración integral del centro, y habrán 

de contener  la totalidad de las  herramientas necesarias para la realización de un proyecto 

educativo de calidad. A tal fin, los centros educativos deberán presentar una planificación 

estratégica que deberá incluir el marco temporal, los objetivos perseguidos, los resultados a 

obtener, la gestión a desarrollar y las medidas necesarias para alcanzar los objetivos, y que 

estará sometida a rendición de cuentas.

El  proyecto  educativo  de  calidad  podrá  suponer  la  especialización  de  los  centros  en  los 

ámbitos curricular, funcional o por tipología del alumnado, y podrá comprender, entre otras, 



actuaciones tendentes a la excelencia, a la formación docente, a la mejora del rendimiento 

escolar,  a  la  atención del  alumnado con necesidad específica  de  apoyo educativo,  o  a  la 

aportación de recursos didácticos a plataformas digitales compartidas. La calidad se definirá 

en relación con el  nivel absoluto que se haya de obtener, pero sobre todo también por la 

mejora en relación con la situación de partida.

Las acciones de calidad educativa, que deberán ser competitivas, supondrán para los centros 

educativos la autonomía para su ejecución, tanto desde el punto de vista de la gestión de los  

recursos humanos como de los recursos materiales y financieros.

Para la realización de las acciones de calidad, el director del centro dispondrá de autonomía 

para adaptar los recursos humanos a las necesidades derivadas de los mismos. A tal efecto, 

dispondrá de las siguientes facultades:

a) Establecer requisitos y méritos específicos para los puestos ofertados de personal 

funcionario, así como para ocupación de puestos en interinidad, en cuyo caso podrá rechazar, 

mediante  decisión  motivada,  la  incorporación  de  personal  procedente  de  las  listas 

centralizadas

b) Cuando exista vacante y financiación adecuada y suficiente,  proponer de forma 

motivada el nombramiento de profesores que, habiendo trabajado en los proyectos de calidad, 

sean necesarios para la continuidad de los mismos.

La  actividad  realizada  por  el  personal  afecto  a  la  ejecución  de  las  acciones  de  calidad 

educativa deberá serle reconocida tanto en la provisión de puestos de trabajo como a efectos 

de carrera profesional.

Las Administraciones educativas favorecerán el ejercicio de la función directiva en los centros  

docentes,  dotando a los  Directores  de  la  necesaria  autonomía de  gestión para  impulsar  y 

desarrollar las acciones de calidad educativa."

Artículo 132. Competencias del director.

Son competencias del director:

a) Ostentar la representación del centro, representar a la Administración educativa en 

el  mismo  y  hacerle  llegar  a  ésta  los  planteamientos,  aspiraciones  y  necesidades  de  la 

comunidad educativa.



b)  Dirigir  y  coordinar  todas  las  actividades  del  centro,  sin  perjuicio  de  las  

competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c)  Ejercer  la  dirección  pedagógica,  promover  la  innovación  educativa  e  impulsar 

planes para la consecución de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demás disposiciones vigentes. 

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediación en la resolución de 

los  conflictos  e  imponer  las  medidas  disciplinarias  que  correspondan  a  los  alumnos,  en 

cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo 

Escolar en el artículo 127 de esta ley orgánica. A tal fin, se promoverá la agilización de los 

procedimientos para la resolución de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboración con las familias, con instituciones y con organismos que 

faciliten la relación del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el  

estudio  y  el  desarrollo  de  cuantas  actuaciones  propicien  una  formación  integral  en 

conocimientos y valores de los alumnos.

h)  Impulsar  las  evaluaciones  internas  del  centro  y  colaborar  en  las  evaluaciones 

externas y en la evaluación del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del 

Claustro de  profesores  del  centro  y ejecutar  los  acuerdos adoptados  en  el  ámbito  de  sus 

competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, así como autorizar los 

gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y 

documentos  oficiales  del  centro,  todo  ello  de  acuerdo  con  lo  que  establezcan  las 

Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administración educativa el nombramiento y cese de los miembros 

del equipo directivo, previa información al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del 

centro.

l) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capítulo II del título V de 

la presente ley orgánica.

m) Aprobar la programación general anual del centro sin perjuicio de las competencias 

del Claustro de profesores, en relación con la planificación y organización docente. 

n) Decidir sobre la admisión de alumnos con sujeción a lo establecido en esta ley 

orgánica y disposiciones que la desarrollen.

o) Aprobar la obtención de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en 



el artículo 122.3.

p) Fijar las directrices para la colaboración, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

q) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administración educativa."

Cuarenta y ocho. El artículo 133 queda redactado de la siguiente manera: "Artículo 

133. Selección del director

1.  La  selección  del  director  se  realizará  mediante  un  proceso  en  el  que   participen  la 

comunidad educativa y la Administración educativa.

2. La selección y nombramiento de directores de los centros públicos se efectuará mediante 

concurso  de  méritos  entre  profesores  funcionarios  de  carrera  que  impartan  alguna de  las 

enseñanzas encomendadas al centro.

3. La selección se realizará de conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito 

y capacidad."

Cuarenta  y nueve.  El  apartado 1 del  artículo 134 queda redactado de  la  siguiente 

manera: "1. Serán requisitos para poder participar en el concurso de méritos los siguientes:

a) Tener una antigüedad de al menos cinco años como funcionario de carrera en la 

función pública docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un período 

de igual duración, en alguna de las enseñanzas de las que ofrece el centro a que se opta.

c) Estar prestando servicios en un centro público, en alguna de las enseñanzas de las 

del centro al que se opta, con una antigüedad en el mismo de al menos un curso completo al 

publicarse la convocatoria, en el ámbito de la Administración educativa convocante.

d)  Estar  en  posesión  de  la  certificación  acreditativa  de  haber  superado  el  curso 

selectivo sobre el desarrollo de la función directiva, impartido por el Ministerio de Educación, 

Cultura y Deporte, o en el ámbito de las Comunidades Autónomas el organismo que éstas 

determinen.

e) Presentar un proyecto de dirección que incluya, entre otros, los objetivos, las líneas 

de actuación y la evaluación del mismo."

 

Cincuenta.  El artículo 135 queda redactado de la  siguiente manera: "Artículo 135. 

Procedimiento de selección

1. Para la selección de los directores en los centros públicos, las Administraciones educativas 



convocarán concurso de méritos y establecerán los criterios objetivos y el procedimiento de 

selección, así como los criterios de valoración de los méritos del candidato y del proyecto 

presentado.

2.  La  selección  será  realizada  por  una  Comisión  constituida  por  representantes  de  las 

Administraciones  educativas  y,  al  menos,  en  un  treinta  por  ciento  por  representantes  del 

centro  correspondiente.  De  estos  últimos,  al  menos  el  cincuenta  por  ciento  lo  serán  del 

Claustro  de  profesores  de  dicho centro.  Las  Administraciones  educativas  determinarán  el 

número total  de vocales  de las  comisiones  y la  proporción entre  los  representantes  de la 

Administración y de los centros.

3.  La  selección  se  basará  en  los  méritos  académicos  y  profesionales  acreditados  por  los 

aspirantes, la valoración del proyecto de dirección, y la experiencia y valoración positiva del 

trabajo  previo  desarrollado  como  cargo  directivo  y  de  la  labor  docente  realizada  como 

profesor. Se valorará de forma especial la experiencia previa en un equipo directivo."

Sesenta y dos.  Se añade una nueva disposición transitoria, con la siguiente redacción: 

"Disposición transitoria xxx. Asignación de funciones al personal funcionario perteneciente a

alguno de los  cuerpos docentes  recogidos en la  disposición adicional  séptima de esta  ley 

orgánica.

El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autónomas, establecerá las condiciones y los 

requisitos de titulación, formación o experiencia para que, durante los cinco años siguientes a 

la fecha de la entrada en vigor de esta ley orgánica, las Administraciones educativas,  por 

necesidades  de servicio o funcionales,  puedan asignar el  desempeño de funciones en una 

etapa o, en su caso, enseñanzas distintas de las asignadas a su cuerpo con carácter general, al 

personal  funcionario  perteneciente  a  alguno  de  los  cuerpos  docentes  recogidos  en  la 

disposición adicional séptima de esta ley orgánica.

En estos supuestos, las Administraciones educativas podrán trasladar al personal funcionario a 

centros  educativos  distintos  al  de  su  destino,  de  manera  motivada  y  respetando  sus 

retribuciones y condiciones esenciales de trabajo, modificando, en su caso, la adscripción de 

los puestos de trabajo de los que sean titulares.

Cuando por motivos excepcionales los planes de ordenación de recursos impliquen cambio de 

lugar  de  residencia  se  dará  prioridad  a  la  voluntariedad  de  los  traslados.  El  personal 

funcionario tendrá derecho a las indemnizaciones establecidas reglamentariamente para los 

traslados forzosos."


